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„Wie die Zeit vergeht“ 

 
 

Seit der letzten Gewerkschaftswahl 2018 sind fast 5 Jahre vergangen und vom 10. 

bis 12. Oktober 2023 haben Sie wieder die Möglichkeit Ihre Vertreter in der 

Pensionistenvertretung für Wien, NÖ und Bgld. zu wählen. 

 
Wie in der Vergangenheit wird die Wahl wieder einfach und unkompliziert mit 
einer Briefwahl für uns PensionistInnen durchgeführt werden. Die näheren Details 
werde ich in unserer monatlichen Aussendung zum gegebenen Zeitpunkt 
bekanntgeben. 
 

Als ich diese Informationsaussendung mit den Satz“ Wie die Zeit vergeht“ begann, 
musste ich an meine Anfangszeiten in der Gewerkschaft denken. 
 

Nach der Lehrzeit in Wien-Sievering begann ich 1973 im FSBA „OA Meidling“. 1976 

übernahm ich mit einer Stimme Mehrheit den VPA-Obmann für die FCG. Bei der 

Wahl 1978 konnte ich mit Stimmen- und damit verbundenen Mandatsgewinne 
einen ersten schönen Erfolg erzielen. 
 
In der Folge wurden die Aufgaben und Verantwortung für die KollegInnen durch 
die Zusammenlegung der einzelnen Bereiche immer größer und umfangreicher. 

Trotzdem konnte ich durch die Zustimmung der KollegInnen jedes Mal oft nicht zu 
erwartete Erfolge feiern. Meine letzte Dienststelle war der „Zentralauschuss“ wo 

ich als Fraktionsführer der FCG in den Ruhestand ging. 

 

„Wie die Zeit vergeht“ Nun ist diese GW-Wahl im Oktober 2023 bereits meine 3. 

Wahl als FCG Pensionistenvertreter. Auch hier konnte ich mit meinem Team bei 
den Wahlen 2014 und 2018 jeweils ein Mandat dazugewinnen. Wir sind derzeit bei 

einem Mandatsstand von 10 FSG zu 3 FCG.  
 
Mit der Auflistung meiner GW-Tätigkeit möchte ich dokumentieren, dass mir die 
Aufgabe Kolleginnen und Kollegen zu informieren und zu betreuen am Herzen 
liegt. Als ehrenamtlicher Pensionistenvertreter bei Problemen zu helfen, macht mir 
immer noch Freude. Obwohl ich schon viele Jahrzehnte gewerkschaftlich tätig 

bin, gibt es immer wieder was Neues zu erfahren und zu lösen.  
 

 
 
 
 

 

Liebe Kollegin! Lieber Kollege! 

Gewerkschaftswahl 2023 vom 10. bis 12. Oktober – Liste 2 



Was hat sich in den letzten 5 Jahren getan?  
 

Ich nehme für die FCG in Anspruch, bei zahlreichen Verbesserungen für uns 
Ruhestandsbeamten nicht nur mitgewirkt, sondern auch mit Nachdruck weitere 
Verbesserungen gefordert und erreicht zu haben. Zum Beispiel bei den 
 

• Impfzuschüssen - Handy Tarifen - Veranstaltungen oder Präsente für die 

GW-Ehrungen. 
 

In den Informationsaussendungen, wo wir über die Neuerungen in der GPF, den 

Seniorenrat, die BVAEB oder sonstige interessante Beiträge für uns Ruhestands- 
beamten berichten, wurde auch über Forderungen an die Politik und Erfolge 

informiert, z.Bsp: Abschaffung der Kalten Progression. 
 

Ja, wir sind nicht so naiv zu behaupten, wir haben die Abschaffung der Kalten 
Progression allein geschafft, aber wir haben bei jeder Gelegenheit darauf 
hingewiesen und jetzt wurde es Realität.  
 
Dass die Jahre mit Corona für uns Pensionistenvertreter schwierig waren, wurde in 
unseren Informationsaussendungen schon besprochen: 

 

• Keine Veranstaltungen mit unseren Mitgliedern 

• Keine Sprechtage 

• Keine persönlichen Kontakte 

 
Es ist uns aber gelungen mit unseren monatlichen Informationsaussendungen die 

notwendigsten Kontakte zu halten. Unzählige positive Erledigungen bei den 
Kuranträgen konnten ebenso umgesetzt werden. 
 
Natürlich haben wir uns für die nächste Periode wieder Ziele gesetzt, z. Bsp: 
 

• Entfall des Pensionssicherungsbeitrages bis zur ASVG-Höchstgrenze 

Am 3.5.2023 hatten wir einen Termin beim Finanzminister Brunner 

Ergebnisse und nähere Infos gibt es bei den Veranstaltungen und unseren 
Informationsaussendungen. 

• Ermäßigung bei Breitbandtarifen für GW-Mitglieder 

• Berechnung der Pensionsanpassung nach dem Mini-bzw. Mikro Warenkorb 

• Erhöhung des Impfzuschusses auf mind.18€ 

• Anstelle der Gutscheine v. A1 Telekom Sozial, eine „Gutschein-App“ 

 

Wir werden bei weiteren Informationsaussendungen ausführlicher darüber 
berichten. 
 

Wir ersuchen Sie daher bei der Gewerkschaftswahl vom 10. bis 12. Oktober 2023 
um Ihre Unterstützung: 
 

 
 

 
 
 


